AKADEMIJA

Br. 1/2024.

SOCIJALNE SKRBI

Zagreb, 5. veljace 2024.

Na temelju &lanka 38. stavka 1. Statuta Akademije socijalne skrbi, broj 11/2023 od 4. listopada
2023. privremena ravnateljica Akademije socijalne skrbi raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za radna mjesta

L. URED RAVNATELJA

1. Struéni referent — neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj

Uvjeti:

zavrieno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od Eetiri godine drustvenog ili
opcéeg smjera

najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

izraZene organizacijske sposobnosti

osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu

vozacki ispit B kategorije

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

probni rad 1 mjesec.

II. SEKTOR ZA POCETNO USAVRSAVANJE

2. Voditelj Sluzbe u SluZzbi za pripravnike — neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj

Uvjeti:

zavrsen specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski sveucili$ni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij iz podrucja druStvenih
ili humanisti¢kih znanosti

najmanje 4 godine radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu.

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

aktivno znanje engleskog jezika

probni rad 3 mjeseca.

3. Visi struéni savjetnik (za usavriavanje u socijalnoj skrbi) u Sluzbi za poéetno
usavriavanje — neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr3itelj

Uvjeti:

zavrsen specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski sveuc¢ilisni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij iz podru¢ja druStvenih
ili humanistic¢kih znanosti

najmanje 4 godine radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom



IIL.

4.

— istaknuti rezultati u podru¢ju od znacaja za rad Akademije

— osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
— vozacki ispit B kategorije

— aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad 3 mjeseca.

SEKTOR ZA KONTINUIRANO USAVRSAVANJE

Voditelj Sluzbe u Sluzbi za stru¢no usavrsavanje radnika Hrvatskog zavoda za
socijalni rad i Centra za posebno skrbni§tvo — neodredeno puno radno vrijeme -
1 izvrSitelj
Uvjeti:
— zavrSen specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski sveucili$ni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz podruc¢ja druStvenih
ili humanistic¢kih znanosti
— najmanje 4 godine radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom
— osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu
— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
— vozacki ispit B kategorije
— aktivno znanje engleskog jezika
— probni rad 3 mjeseca.

Visi struéni savjetnik u Sluzbi za stru¢no usavrSavanje radnika Hrvatskog zavoda
za socijalni rad i Centra za posebno skrbniStvo — neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrSitelj
Uvjeti:
— zavrSen specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski sveu¢ilisni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz podru¢ja drustvenih
ili humanistic¢kih znanosti
— najmanje 4 godine radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom
— osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu
— nepostojanje zapreka iz €lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
— vozacki ispit B kategorije
— aktivno znanje engleskog jezika
— probni rad 3 mjeseca.

Visi stru¢ni savjetnik (za usavrSavanje u socijalnoj skrbi) u Sluzbi za stru¢no
usavrsavanje radnika Obiteljskog centra i pruzatelja usluga — neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj
Uvjeti:
— zavrSen specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplomski sveucilisni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz podrucja drustvenih
ili humanistic¢kih znanosti
— najmanje 4 godine radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom
— istaknuti rezultati u podrué¢ju od znacaja za rad Akademije



osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu

nepostojanje zapreka iz €lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
vozacki ispit B kategorije

aktivno znanje engleskog jezika

probni rad 3 mjeseca.

7. Voditelj Sluzbe u SluZzbi za superviziju, obuku mentora i savjetnika — neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj

Uvjeti:

zavrsen specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski sveu€ili$ni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij iz podru¢ja drustvenih
ili humanistic¢kih znanosti

najmanje 4 godine radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

poloZen drzavni ispit ili strugni ispit sukladno zakonu o socijalnoj skrbi
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu

nepostojanje zapreka iz €lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
vozacki ispit B kategorije

aktivno znanje engleskog jezika

probni rad 3 mjeseca.

IV. SEKTOR ZA PROJEKTE I EVALUACIJU

8. Voditelj Sluzbe u Sluzbi za evaluaciju — neodredeno puno radne vrijeme - 1
izvrsitelj

Uvjeti:

zavr$en specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveu€iliSni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrucja druStvenih ili
humanisti¢kih znanosti

najmanje 4 godine radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu

nepostojanje zapreka iz €lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

aktivno znanje engleskog jezika

probni rad 3 mjeseca.

V. TAJNISTVO

9. Voditelj Sluzbe u Sluzbi za pravne i opée poslove te upravljanje ljudskim
potencijalima — neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr3itelj

Uvjeti:

zavr$en specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveucili$ni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz podru¢ja prava
najmanje 4 godine radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom
osposobljenost za samostalni rad na osobnom ra¢unalu

nepostojanje zapreka iz &lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
vozacki ispit B kategorije



aktivno znanje engleskog jezika
probni rad 3 mjeseca.

10. Struéni referent u Sluzbi za pravne i opée poslove te upravljanje ljudskim
potencijalima — neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj

Uvjeti:

zavrieno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od etiri godine drustvenog ili
opceg smjera

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje rada na racunalu

izrazene organizacijske sposobnosti

osposobljenost za samostalni rad na osobnom rac¢unalu

vozacki ispit B kategorije

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
probni rad 1 mjesec.

11. Voditelj Sluzbe u Sluzbi za financije i racunovodstvo — neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrSitelj

Uvjeti:

zavr$en specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski sveucilisni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz podru¢ja ekonomije
najmanje 4 godine radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

vozacki ispit B kategorije

aktivno znanje engleskog jezika

probni rad 3 mjeseca.

12. Struéni referent u Sluzbi za financije i ra¢unovedstve — neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrSitelj

Uvjeti:

zavrSena srednja struéna sprema ekonomske struke

najmanje 2 godine radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom
osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu

nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
vozacki ispit B kategorije

probni rad 1 mjesec.

13. Veoditelj Sluzbe u Sluzbi za javnu nabavu i informatizaciju — neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj

Uvjeti:

zavrsen specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveucili$ni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz podru¢ja drustvenih
ili humanistic¢kih znanosti

najmanje 4 godine radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

certifikat iz podrucja javne nabave



— osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu

— nepostojanje zapreka iz €lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
— vozacki ispit B kategorije

— aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad 3 mjeseca.

14. Struéni referent u Sluzbi za javnu nabavu i informatizaciju — neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj
Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od Eetiri godine drustvenog ili opceg
smjera

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— poznavanje rada na racunalu

— izraZene organizacijske sposobnosti

— poznavanje rada s alatima za grafi¢ko-analiti¢ku i tabelarnu obradu podataka

— poznavanje rada s alatima za izradu grafi¢kih prezentacija

— napredna osposobljenost za samostalni rad na osobnom racunalu.

— vozacki ispit B kategorije

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

— probni rad 1 mjesec.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Prijava na natjeéaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se u zatvorenoj
omotnici u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama, poStom preporuceno
ili neposredno na adresu: Akademija socijalne skrbi, Trg Nevenke Topalusi¢ 1, 10000
Zagreb, s naznakom: "Prijava na javni natjetaj za radna mjesta u Akademiji socijalne
skrbi — ne otvaraj".

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duZzni priloZiti:

Zivotopis vlastoru¢no potpisan

dokaz o struénoj spremi (preslika diplome, svjedodZzbe)

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od Sest
mjeseci)

elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

dokaz o radnom iskustvu s propisanom kvalifikacijom - potvrda poslodavca ili drugi dokaz
o radnom iskustvu koji mora sadrZavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao i razdoblje
u kojem je obavljao navedene poslove (potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rjeSenje o
rasporedu)

dokaz o osposobljenosti za samostalni rad na osobnom racunalu (uvjerenje o zavrSenom
tedaju, svjedodzba srednje Skole i sl.)

dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika (uvjerenje $kole stranih jezika, svjedodZba
srednje Skole i sl.)

vazeéu vozacku dozvolu

uvjerenje o poloZzenom drZavnom ispitu ili struénom ispitu za radno mjesto br. 7.



Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandidati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama, uz
obvezu da prije izbora predoce ili dostave izvornik.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, duzni su u prijavi pozvati
se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu posebnim zakonom propisanu dokumentaciju.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine", br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZzenih uvjeta priloZziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavka 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni
na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A11javanje/popis%
20dokaza%?20za%?20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.p
df

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" broj 84/21.) uz
prijavu na natje€aj duzni su osim dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, br. 33/92, 57/92, 77/92,27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzni
su, uz dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojega se vidi na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjec¢aj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u o€evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

S kandidatima koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjeCaja provest ¢e se testiranje i razgovor (intervju).



Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeno najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje i to putem mreZne stranice Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju i/ili razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati daju suglasnost da Akademija socijalne skrbi kao
voditelj zbirke osobnih podataka mozZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjetajnog postupka, sukladno propisima koji ureduju
zaStitu osobnih podataka.

O rezultatima izbora kandidati ée biti obavijesteni u roku od osam dana od izvrienog izbora
putem mreZne stranice Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom osmog dana od dana objave na mreznoj stranici
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.




