REPUBLIKA HRVATSKA
AKADEMIJA SOCIJALNE SKRBI

POZIV NA TESTIRANJE
KANDIDATIMA/KINJAMA

koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
koji je objavljen u ,,Narodnim novinama“, broj 14/24, od 7. veljace 2024. godine

DATUM I MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA

1. oZujka 2024. godine

u Zagrebu, Trg Nevenke Topalusié¢ 1/15. kat

Radi pristupanja testiranju kandidati/kinje su duzni do¢i na navedenu adresu najkasnije 10 minuta
prije pocetka testiranja.

O terminu odrZzavanja razgovora (intervjua) kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni na dan odrzavanja
testiranja.

KANDIDATI/KINJE SU DUZNI/E PONIJETI SA SOBOM OSOBNU ISKAZNICU
ILI DRUGI IDENTIFIKACIJSKI DOKUMENT

za sljede¢a radna mjesta u odredeno vrijeme:

I. URED RAVNATELJA
1. strucni referent - neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrSitelj — 8,30 sati

II. SEKTOR ZA POCETNO USAVRSAVANIE
2. voditelj SluZbe u Sluzbi za pripravnike - neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj — 9,30 sati

3. visi strucni savjetnik (za usavrsavanje u socijalnoj skrbi) u Sluzbi za pocetno usavrsavanje —
neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj - 10,30 sati

III. SEKTOR ZA KONTINUIRANO USAVRSAVANIJE
4. voditelj Sluzbe u Sluzbi za stru¢no usavrsavanje radnika Hrvatskog zavoda za socijalni rad i
Centra za posebno skrbniStvo — neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj — 11,30 sati



5. viSi struc¢ni savjetnik u Sluzbi za stru¢no usavr$avanje radnika Hrvatskog zavoda za socijalni rad
1 Centra za posebno skrbnistvo — neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj — 12,30 sati

6. viSi strucni savjetnik (za usavrSavanje u socijalnoj skrbi) u Sluzbi za stru¢no usavrsavanje
radnika Obiteljskog centra 1 pruzatelja usluga — neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj — 13,30
sati

7. voditelj Sluzbe u Sluzbi za superviziju, obuku mentora i savjetnika — neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrSitelj] — 14,30 sati

IV. SEKTOR ZA PROJEKTE I EVALUACIJU
8. voditelj Sluzbe u Sluzbi za evaluaciju — neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj — 8,30 sati

V. TAINISTVO
9. voditelj Sluzbe u Sluzbi za pravne i opce poslove te upravljanje ljudskim potencijalima —
neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrSitelj — 9,30 sati

10. strucni referent u Sluzbi za pravne i opée poslove te upravljanje ljudskim potencijalima —
neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj — 10,30 sati

11. voditelj Sluzbe u Sluzbi za financije i racunovodstvo — neodredeno puno radno vrijeme — 1
izvrsitelj — 11,30 sati

12. strucni referent u Sluzbi za financije i raCunovodstvo — neodredeno puno radno vrijeme — 1
izvrsitel) — 12,30 sati

13. voditelj SluZbe u Sluzbi za javnu nabavu i informatizaciju — neodredeno puno radno vrijeme — 1
1zvrsitelj — 13,30 sati

Poziv na testiranje kandidatima/kinjama bit ¢e upuéen i osobno putem elektroni¢ne poste.

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predocCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet,
osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjeCajem kao i osobe
za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjeCaj za radno mjesto za koje se obavlja
testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta, kandidati/kinje ¢e biti upuceni u odgovarajuu dvoranu gdje ée se
odrZavati testiranje.

Molimo ponesite kemijske olovke.

3. Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama;



- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napusStati prostoriju u kojoj se provjera odvija, bez odobrenja osobe koja provodi testiranje;

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na drugi nadin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

Kandidat/kinja koji/a prekrsi ovo pravilo bit ¢e udaljen/a s testiranja, a njegov rezultat nece se priznati
niti ocijeniti.

UPOZORENJE:

Za vrijeme boravka u prostorijama Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike kandidati/kinje su duZni poStivati kuéni red i postupati prema dobivenim uputama. U
slucaju krSenja kuénog reda i nepridrzavanja uputa sluZzbenih osoba, kandidati/kinje ¢e biti
upozoreni na primjeren nacin, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponasati bit ¢e udaljeni s
testiranja te ¢e se smatrati da su odustali od daljnjeg postupka testiranja.




