
Osnovni koeficijenti zaposlenih
u državnoj službi, Hrvatskoj vojsci

i javnim službama

Zagreb, veljača 2024.



• KRIZNI KONTEKST BEZ PRESEDANA: Pandemija, potresi, energetska kriza, rat u Ukrajini i na 

Bliskom istoku, inflatorni pritisci, afrička svinjska kuga, ekstremne vremenske nepogode 

• UNATOČ TOME REKORDNI RAST PLAĆA I MIROVINA (od 2016. do danas):

• Minimalac: s 414 € na 840 € (+103%)

• Prosječna plaća: s 749€ na 1191 € (+59%)

• Prosječna mirovina: s 357 € na 557 € (+56%)

• Najviša stopa zaposlenosti: 70%

• Najniža stopa nezaposlenosti: 6%

• Očuvano je 800 tisuća radnih mjesta i likvidnost 130 tisuća poduzeća, 

mjerama pomoći vrijednima 7,2 milijarde eura 

Politika kontinuiranog rasta plaća unatoč krizama



JEDNAKA PLAĆA ZA JEDNAK RAD

• objektivno vrednovanje posla koji se obavlja na radnom mjestu

• ujednačavanje plaća u državnoj službi i javnim službama za iste poslove i poslove iste složenosti

• primjerene plaće za sve državne službenike, namještenike, pripadnike Hrvatske vojske i sve 

zaposlene u javnim službama

Administrativni tajnik (propisani koeficijent: 0,824)

0,824 0,906 0,937 0,939 0,948 0,964 0,97 0,987 1,018 1,067

Primjer nelogičnosti:
Raspon hibridnog koeficijenta s uključenim stalnim dodacima na cijelu plaću

Osnovni cilj reforme

1,43



Jednake plaće na poslovima iste složenosti: veća pravednost prema svima

Znatno povećani koeficijenti u državnoj i javnim službama: 

+ 32 %  prosječno povećanje od ožujka 2023. do ožujka 2024.

od toga: + 15 % samo od prosinca 2023. do ožujka 2024.

Veće povišice za deficitarna zanimanja (npr. informatička struka)

1000 € najniža je prosječna plaća za radna mjesta administrativnih radnika

Objektivno vrednovanje radnih mjesta: 
propisani su kriteriji za vrednovanje radnih mjesta

Uspostavlja se središnje tijelo za praćenje sustava plaća: 
u Vijeću za praćenje sustava plaća bit će i predstavnici sindikata

Ostvareni ciljevi



Obuhvat reforme

 244 tisuće zaposlenih u državnim i javnim službama

 Jednostavnija i pravednija kategorizacija radnih mjesta

 Spojena su radna mjesta iste ili slične složenosti na temelju vrednovanja

 Smanjen je broj naziva radnih mjesta:

• u državnoj službi s 1 575 na 898

• u javnim službama s 965 na 487

• SVEUKUPNO: s 2 540 na 1 385

- 1 155 naziva radnih mjesta 



Faze reforme

I. 2024.

POREZNA 
REFORMA

≈ + 40 €

X. 2023.

POVEĆANJE 
OSNOVICE

+ 5 % 

XII. 2023.

UVEĆANA BOŽIĆNICA
s 232 na 300 €

novo pravo 
USKRSNICA

100 €

POVEĆANJE 
KOEFICIJENATA

+ 15 %

UVEĆAN REGRES
s 200 na 300 €

PRIVREMENI
DODATAK

60 / 80 / 100 €

VI. 2023. III. 2024.



Rast osnovice od 2017.: +40%
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Iznos osnovice za izračun plaća u državnoj i javnim službama
(u eurima, na dan 1. siječnja, zaokruženo na cijeli broj)

Ukupno povećanje: +40% 

Ukupno povećanje: 0%

 U mandatu ove vlade



Faze reforme 

 Lipanj 2023. – predujam povećanja plaće: isplata privremenog dodatka od 100 / 80 / 60 € neto 

 Srpanj 2023. – privremeni dodatak na plaću državnim službenicima i namještenicima u 
pravosudnim tijelima

 Kolovoz 2023. – privremeni dodatak na plaću državnim službenicima i namještenicima

 Prosinac 2023. – donošenje novog Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama i 
Odluka o dodacima na osnovnu plaću u Ministarstvu obrane i Oružanim snagama 

Ukupni trošak dosadašnjih faza reforme (2023.):
450 milijuna eura

 Veljača 2024. – konsolidacija i vrednovanje radnih mjesta i propisivanje novih koeficijenata
uredbom 

Tijek reforme



Koeficijenti za obračun plaće 

u državnoj službi



54.587

1.575 > 898  

908 > 555

667 > 343

državnih službenika i namještenika

prepolovljen je broj naziva radnih mjesta:

- državnih službenika i namještenika 

- policijskih službenika 

Konsolidirani su nazivi radnih mjesta na kojima se obavljaju poslovi 
iste ili slične složenosti

Obuhvat reforme



 Jednake plaće na poslovima iste složenosti: veća pravednost prema službenicima

 Rast plaća za gotovo sve kategorije službenika (1% službenika bez promjena u plaći) 

 Znatno povećane plaće: osobito radnim mjestima za koja je uvjet VŠS

 Veće povišice za deficitarna zanimanja (npr. informatička struka)

 1000 €: najniža je prosječna plaća za radna mjesta službenika sa SSS

 Objektivno vrednovanje radnih mjesta: sukladno utvrđeno metodologiji 
- propisani su kriteriji za vrednovanje radnih mjesta

 Uspostavlja se središnje tijelo za praćenje sustava plaća: 
u Vijeću za praćenje sustava plaća bit će i predstavnici sindikata

Ostvareni ciljevi



u odnosu na plaću u ožujku 2023.+37% 

+14% 

Prosječno povećanje koeficijenata za radna mjesta u državnoj službi 

samo u odnosu na plaću u prosincu 2023.

od toga:

Reforma u brojkama



Stručna sprema Razdoblje 

Neto plaća*

Najmanja Prosječna 
Porast prosječne plaće

2024/2023.

SSS
ožujak 2023. 553 791

+47%
ožujak 2024. 795 1.161

VŠS
ožujak 2023. 650 975

+48%
ožujak 2024. 1.056 1.439

VSS
ožujak 2023. 754 1.574

+28%
ožujak 2024. 1.226 2.016

PRIMJERI RADNIH MJESTA

Državni službenici i namještenici

* Prosječna plaća izračunata je na temelju prosječnog radnog staža, bez olakšica za uzdržavane članove obitelji i poreznom stopom od 20%/30%.  



PRIMJERI RADNIH MJESTA

Državni službenici i namještenici

* Prosječna plaća izračunata je na temelju prosječnog radnog staža, bez olakšica za uzdržavane članove obitelji i poreznom stopom od 20%/30%.  
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Koeficijenti za obračun plaće 

u Hrvatskoj vojsci 
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OD 1. OŽUJKA 2024.

Povećanje bruto plaća pripadnicima Hrvatske vojske

(u eurima)

Prosječni porast plaća: +38%



Koeficijenti za obračun plaća 

u javnim službama



186 tisuća

965 > 487 

javnih službenika

prepolovljen je broj naziva radnih mjesta

Konsolidirani su nazivi radnih mjesta na kojima se obavljaju poslovi iste 
ili slične složenosti

Obuhvat reforme



PRIMJERI RADNIH MJESTA

Učitelj / nastavnik

Propisani
koeficijent

2022. 2023. 2024.

1,406 1,599 1,737 2,01 1.414

1.645

1.904
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1.200

1.400
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1.800

2.000

BRUTO PLAĆA (u eurima)

2022. 2023. 2024.

+ 490 €



PRIMJERI RADNIH MJESTA

Učitelj mentor

1.581

1.792

2.055
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2.200

BRUTO PLAĆA (u eurima)

2022. 2023. 2024.

Propisani
koeficijent

2022. 2023. 2024.

1,572 1,788 1,892 2,17

+ 474 €



PRIMJERI RADNIH MJESTA

Viši asistent

1.821

2.049

2.368
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BRUTO PLAĆA (u eurima)

2022. 2023. 2024.

Propisani
koeficijent

2022. 2023. 2024.

1,6 2,060 2,163 2,5

+ 574 €



PRIMJERI RADNIH MJESTA

Docent

2.098

2.345

2.747

1.500

2.000

2.500

3.000

BRUTO PLAĆA (u eurima)

2022. 2023. 2024.

Propisani
koeficijent

2022. 2023. 2024.

1,843 2,372 2,476 2,90

+ 649 €



PRIMJERI RADNIH MJESTA

Redoviti profesor

2.761

2.957

3.599
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3.000

3.500

4.000

BRUTO PLAĆA (u eurima)

2022. 2023. 2024.

Propisani
koeficijent

2022. 2023. 2024.

2,425 3,122 3,122 3,80

+ 838 €



PRIMJERI RADNIH MJESTA

Zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zaštiti (SSS)

1.122

1.366

1.468
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BRUTO PLAĆA (u eurima)

2022. 2023. 2024.

Propisani
koeficijent

2022. 2023. 2024.

0,951 1,269 1,442 1,55

+ 346 €



PRIMJERI RADNIH MJESTA

Doktor medicine i doktor dentalne medicine 1

2.411

2.582

2.766

2.000

2.200

2.400

2.600

2.800

3.000

BRUTO PLAĆA (u eurima)

2022. 2023. 2024.

Propisani
koeficijent

2022. 2023. 2024.

1,659 2,726 2,726 2,920

+ 355 €



PRIMJERI RADNIH MJESTA

Doktor medicine specijalist i Doktor dentalne medicine specijalist 1

3.033

3.249

3.618
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BRUTO PLAĆA (u eurima)

2022. 2023. 2024.

Propisani
koeficijent

2022. 2023. 2024.

2,367 3,43 3,43 3,82

+ 585 €



PRIMJERI RADNIH MJESTA

Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 (socijalni radnik)

1.548

1.788

2.055
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BRUTO PLAĆA (u eurima)

2022. 2023. 2024.

Propisani
koeficijent

2022. 2023. 2024.

1,400 1,750 1,888 2,17

+ 507 €



PRIMJERI RADNIH MJESTA

Arhivist / kustos

1.233

1.449

1.894
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BRUTO PLAĆA (u eurima)

2022. 2023. 2024.

Propisani
koeficijent

2022. 2023. 2024.

1,212 1,394 1,53 2,00

+ 661 €



PRIMJERI RADNIH MJESTA

Referent

803

1.073

1.354
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BRUTO PLAĆA (u eurima)

2022. 2023. 2024.

Propisani
koeficijent

2022. 2023. 2024.

0,824 0,908 1,133 1,43

+ 551 €



PRIMJERI RADNIH MJESTA

Zapisničar u tijelima sudbene vlasti 

876

1.233

1.364

600

800

1000

1200

1400

1600

BRUTO PLAĆA (u eurima)

2022. 2023. 2024.

Propisani
koeficijent

2022. 2023. 2024.

0,990 0,990 1,302 1,44

+ 488 €



PRIMJERI RADNIH MJESTA

Policijski službenik IV. kategorije

1.033

1.396

1.516
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BRUTO PLAĆA (u eurima)

2022. 2023. 2024.

Propisani
koeficijent

2022. 2023. 2024.

0,865 1,168 1,474 1,60

+ 483 €



PRIMJERI RADNIH MJESTA

Informatički savjetnik

1.090

1.427

1.942
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BRUTO PLAĆA (u eurima)

2022. 2023. 2024.

Propisani
koeficijent

2022. 2023. 2024.

1,232 1,232 1,507 2,05

+ 852 €



Privremeni dodatak za najniže koeficijente
lipanj 2023. – ožujak 2024.

300 milijuna eura

Povećanje osnovice za 5 % 
listopad 2023.

298 milijuna eura

Božićnica (povećanje s 232 € na 300 €)
prosinac 2023.

17 milijuna eura

Uskrsnica (novo pravo: u iznosu od 100 €)
ožujak 2024.

25 milijuna eura

REKAPITULACIJA

Reforma u brojkama

+15 % prosječno povećanje koeficijenta

u odnosu na prosinac 2023. 

od ožujka 2024.

920 milijuna eura 

= 1,63 milijardi eura

Povećanje plaća u Hrvatskoj vojsci

od ožujka 2024.

70 milijuna eura 


